Minulo soboto in nedeljo/na Mirenskem gradu

S posveta Sveta slovenskih organizacij z novim zagonom

Skrb za ohranitev in ovrednotenje slovenske kulture in jezika, skrb za duhovno
rast svojih ¢lanov, demokrati¢no Cutenje, dialog in strpnost. Svet slovenskih
organizacij s ponosom izpostavlja vrednote, ki so vodilo in cilj njegovega delovanja
in delovanja vc¢lanjenih organizacij ter zvez. Omenjene vrednote predstavljajo dodano
vrednost SSO samega in njenih ¢lanic, pozitiven naboj, usmeritev in vodilo za
bodoc¢nost, zato jih je treba s pozornostjo gojiti in poudarjati.

Na dvodnevnem notranjem posvetu, ki ga je Svet slovenskih organizacij ob
zaklju¢ku projekta »Quo vadis« priredil minulo soboto in nedeljo na Mirenskem
gradu pri Gorici, in ki je bil namenjen organizacijam in drustvom, ki se ukvarjajo s
kulturno-prosvetnim delovanjem, so se udelezenci posvetili razmisljanju in iskanju
smernic in strategije za bodoce delovanje. Prej omenjene vrednote, zaradi katerih je
SSO nastal pred ve¢ kot tridesetimi leti, so po mnenju velike vecine v¢lanjenih
organizacij in zvez Se vedno aktualne, zato morajo ostati vodilo pri njithovem
delovanju. To prepriCanje so potrdili ne samo udeleZzenci posveta na Mirenskem
gradu, pa¢ pa vsi, ki so Ze prej sodelovali pri projektu »Quo vadis«. Dvodnevni
seminar je bil namreC samo krona ve¢mesecnega dela na terenu, ko je SSO s pomocjo
ekipe mladih sodelavcev stopil do $tevilnih predstavnikov svojih organizacij in tudi
do drustev, ki so preko Slovenske prosvete, Zveze slovenske katoliSke prosvete,
Zveze in ZdruzZenja cekrvenih pevskih zborov Trst in Gorica ter zdruZenja Blanchini
posredno v€lanjene v SSO. Med njimi je pod mentorstvom prof. Emidija Susica
izvedel raziskavo o problemih, tezavah, nalrtih, Zeljah in zahtevah vclanjenih

organizacij.

RAZISKAVA MED CLANICAMI
Na anketo je odgovarjalo 73 predstavnikov organizacij iz vseh treh pokrajin, kjer

zivimo Slovenci v Italiji. Vecina omenjenih organizacij se ukvarja s kulturno



dejavnostjo, od prosvetnega dela do medijev, zaloznistva, glasbe in vzgoje. Iz ankete
je iz8lo, da je vecina ¢lanic dobro organizirana. Kljub temu pa bi si zelele Se vecjih
uspehov med mladimi, saj uvrScajo probleme z nezadostnim Stevilom angaZiranih
odbornikov in ¢lanov med vecje probleme, s katerimi se spopadajo. Med najhujSimi
tezavami pa izstopajo Se financni in prostorski problemi.

Kako pa sprejemajo Clanice krovnost SSOja? Rezultati ankete so pokazali, da
krovnost velika veCina sprejema zelo pozitivno, da redno spremlja komunikeje in
pobude krovne organizacije ter se z njenimi odloCitvami nacelno strinja. Zelo
pomemben podatek predstavlja mnenje vecine, da je delitev po nazorski usmeritvi
aktualna Se danes, saj pelje do razli¢nih vsebinskih odlocitev. Vendar si vecina zeli
enotnosti glede najpomembnejSih vpraSanj za zivljenje manjSine. »Enotni v
razliénosti« bi lahko rekli! Clanice tudi aktivno razmisljajo o vsebinah in ciljih, ki si
jih SSO zastavlja s svojim delovanjem: za vecino ¢lanic se SSO odlikuje zaradi
pozornosti do vprasSanj slovenske narodne identitete, kar predstavniki organizacij
odlo¢no podpirajo, podpirajo tudi zavzemanje za samostojno politiéno nastopanje,
ceprav si, kot Ze reCeno, obenem Zelijo tudi enotnosti v manjSini. Tudi kr§€anski etos
izstopa med cilji in vrednotami, ki jih SSO, po mnenju ¢lanic, upravi¢eno zagovarja.
Clanice pa bi si Zelele, da bi bil SSO $e bolj pozoren do gospodarskih vprasanj, da bi
se zavzemal za vsestranski razvoj slovenske manjSine v Italiji in da bi se v ve¢ji meri

povezoval s Slovenijo.

DVODNEVNI POSVET

Na podlagi rezultatov precej raz€lenjene raziskave, ki jih je v na odprtju
dvodnevnega seminarja sintetizirala vodja projekta Breda Susi¢ (podrobnejSo analizo
podatkov, ki je Se v pripravi, bodo ¢lani organizacij prejeli v pisni obliki v naslednjih
tednih), je SSO organiziral vrsto delavnic, v katerih so se udelezenci lotili
najrazli¢nejSih vpraSanj, ki so jih sami izpostavili v pogovorih s sodelavci projekta.
Ob zacetku posveta je prisotne pozdravil predsednik Drago Stoka, ki je izkoristil

priloznost tudi za komentar o nekaterih, za celotno manjSino aktualnih in Zgocih,



vpradanjih: ob robu sobotnega kongresa Marjetice v Gorici je Stoka izrazil
prepriCanje, da bi lahko nova Demokratska stranka predstavljala priloznost za
Slovence v Italiji — pod pogojem, da bodo voditelji nove stranke upostevali Zeljo dela
manjsine, da nastopi avtonomno, torej v konfederaciji z nastajajoco stranko. V zvezi
z izvajanjem za$Citnega zakona za Slovence v Italiji pa je predsednik SSO izrazil
mocno zaskrbljenost, ¢e bi obveljalo stalis¢e, da bi se morale ob¢ine ponovno
opredeliti za vkljuéitev v obmodje, kjer bo veljal zakon 38/2001. Po Stokovem
uvodnem govoru, je prisotne pozdravil Zorko Pelikan, vodja Urada RS za Slovence v

zamejstvu in po svetu, ki je podprl projekt »Quo vadis?«.

DELO V DELAVNICAH

Nato so v prelepem in zbranem okolju Mirenskega grada stekle delavnice: v
njih so udelezenci iz TrzaSke, Goriske in Videmske pokrajine podrobno precesali
nekatere skupne probleme in tezave vclanjenih organizacij. Zelo koristno in
spodbudno pa je bilo predvsem iskanje skupnih odgovorov in reSitev. Tako so
govorili npr. o delu z mladimi, o vpraSanju ovrednotenja slovens¢ine in slovenske
kulture, govorili so o povezovanju med v¢lanjenimi organizacijami, 0 vzgoji novih
animatorjev, organizatorjev in sodelavcev za najrazlicnejSa podrocja, na katerih
delujejo organizacije. Analizirali so lik odbornika drustev, usluzbencev in strokovnih
sodelavcev organizacij, ter kako se morajo ti prilagoditi novim zahtevam casa.
Govorili so o nekaterih vprasanjih notranje organiziranosti SSO, dve delavnici pa sta
bili bolj »izobraZevalnega« znacaja, in sicer o evroprojektih in o govorici medijev.
Izredno veliko zanimanje sta sprozili tudi delavnici »marketinga« in samopomoci
drustev, predvsem pa o vrednotah in smernicah SSO, v€anjenih organizacij in zvez. V
vseh, predvsem pa v slednji, je priSla mocno do izraza Zelja, da bi se organizacije,
ustanove in druStva SSO v vsakdanjem delovanju vedno znova opredeljevali za
slovenstvo, za skrb za duhovno rast svojih Clanov, za demokratiCno usmeritev,

odprtost in dialog.



Mladi sodelavci projekta so ob priliki seminarja pripravili tudi bogato razstavo
o delovanju v¢lanjenih drustev in organizacij. Organizacije so tako razstavile svoje
plakate, zgibanke, fotografije, publikacije, ploSCe, priznanja, celo majcke in kapice...
Izkazalo se je, da je delovanje na terenu izredno plodno in bogato, pestro in
raznoliko.

Seminarja se je v soboto udelezilo okrog 50 posameznikov, v nedeljo pa 30,
kar je za prvo tako pobudo zelo pozitivno. Ob zakljucku so vsi izrazili veliko
zadovoljstvo nad uspehom projekta in posveta samega, nad delom v delavnicah, nad
strokovnostjo voditeljev (Damjan Hlede, Ivo Jevnikar, Mauro Leban, Peter Mocnik,
Jure Levart in Simon Ozvati¢, Tatjana Oleti¢ Kravos, Mitja Ozbi¢, Raffaella
Petronio, Jozi Peterlin, Francesca Simoni, Breda Susi¢, Kristina Valenc¢i¢) in nad
izredno konstruktivnim in ustvarjalnim vzdu§jem, ki je vladalo med udelezZenci.
Posvet je udeleZzencem vlil navduSenja ter novega zagona in elana za delo v drustvih

in organizacijah.



